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รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

คณะ วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี สาขาวิชา  วิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ภาคการศึกษาท่ี     1   ปการศึกษา 2567  
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 

             

 

 

      

    

        

    

 

   

             

    

    

  
   

 
     

     

   

   

   
   

 

 

       
  

  

หมวดท่ี  1  ขอมูลท่ัวไป

1. รหัส-ชื่อวิชาและจํานวนหนวยกิต  AI4916  สหกิจศึกษา  จํานวน 6 หนวยกิต 6(0-0-6/40)

  (หรือไม่น้อยกว่า 600 ชั่วโมง)

จํานวนช่ัวโมง/  ภาคการศึกษา  ไมนอยกวา  600  ชั่วโมง/ภาคการศึกษา

2 .  หลักสูตร และประเภทรายวิชา  หลักสูตร  วท.บ. (ปญญาประดิษฐ)  วิชาเลือกในหมวดวิชาประสบการณ

ภาคสนาม

3.  ภาคการศึกษา/  ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนาม

  ภาคการศึกษาท่ี  1  ของช้ันปท่ี  4
4. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite)  Consent of Instructor

5.  รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)  ไมมี

6.  อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/ อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา  อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา

อาจารยท่ีปรึกษาการฝกงานภาคสนาม ประกอบดวย
1) อาจารยยุวธิดา ชิวปรีชา

2) อาจารยวรนุช  มีภูมิรู

3) อาจารย ดร.ศิลา   เต็มศิริฤกษกุล

4) อาจารย  ดร.นพมาศ อัครจันทโชติ

7.  วันท่ีจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม  หรือวันท่ีมีการปรับปรุงครั้งลาสุด
26  กรกฎาคม 2567

หมวดท่ี 2  วัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรู

1.  วัตถุประสงคของประสบการณภาคสนาม
  รายวิชาสหกิจศึกษา  เปนรายวิชาที่มุงเนนใหนักศึกษาไดบูรณาการความรูที่ไดศึกษามาทั้งหมด เพ่ือ

ประยุกตใชในการฝกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการปฏิบัติงาน จากประสบการณ

ตรงที่นักศึกษาจะไดรับจากการทํางานจริง นอกจากนี้นักศึกษายังจะไดรับการฝกทักษะที่จําเปนตอการ

ประกอบอาชีพในอนาคต  อันเปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21  ไดแก
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• ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุนในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

• การปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม 

• การจัดการและการวางแผนการปฏิบัติงาน 

• ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง 

• การทํางานเปนทีม การสื่อสารและความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

• ความรับผิดชอบ ความอุตสาหะและความสามารถในการผลิตผลงาน 

• การประยุกตใชความรูความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

• มีหลักคิดทางวิชาการในศาสตรที่ตนศึกษา และสามารถเชื่อมโยงกับศาสตรอื่นที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินธุรกิจของสถานประกอบการ 

• การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา 

• ความเปนผูนําและความม่ันใจในตนเอง 

• มีความสามารถในการประยุกตความรู ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคมของแตละสถานประกอบการ 

• การรูสื่อ รูสารสนเทศ และการรูเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในการประกอบอาชีพ รวมถึงการเตรียมความพรอมและปรับตัวใหสามารถ

ทํางานไดจริงเม่ือสําเร็จการศึกษา การแกปญหาเฉพาะหนาและการตัดสินใจ การบริหารจัดการเวลา และการ

พัฒนาบุคลิกภาพ 

 

2. ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชา  (Course-level Learning Outcomes: CLOs)  
   นักศึกษาสามารถ  (ระบุผลลัพธการเรียนรูตาม Bloom’s Taxonomy) 

CLO 1 มีทักษะการปฏิบัติงานทางดานปญญาประดิษฐจากประสบการณตรงท่ีไดรับในการปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการ (Applying) 

CLO 2 ประยุกตใชความรูเพื่อสรางสรรค/พัฒนาโครงงานที่เกิดประโยชนตอสถานประกอบการท่ี

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (Applying, Analyzing, Evaluating, Creating) 

CLO 3 นําเสนอโครงงานโดยใชเครื่องมือทางเทคโนโลยี และการสื่อสารไดอยางถูกตอง เหมาะสมท้ัง

ในรูปแบบภาษาพูด และภาษาเขียน และเปนไปตามหลักจริยธรรม (Applying, Evaluating) 

 
3. ความสอดคลองของผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome : PLOs)  

   และผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course-level Learning Outcomes: CLOs) 

PLOs/CLOs CLO 1 CLO 2 CLO 3 

PLO 1  มีความรูและทักษะในการออกแบบขั้นตอนวิธี รวมถึงเลอืกใชเคร่ืองมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐ 
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SubPLO-1.1 มีความรู และทักษะในการออกแบบข้ันตอนวิธี 

แบบจําลองที่เก่ียวของ เพื่อใชในการแกไขปญหาทางดาน

ปญญาประดิษฐ (Knowledge) 

   

SubPLO-1.2 เลือกใชเคร่ืองมือในการแกไขปญหาทาง

ปญญาประดิษฐไดอยางเหมาะสม (Skills) 

   

PLO 2 มีทักษะกระบวนการคิดที่เปนระบบ สามารถประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับศาสตรอ่ืน 

และพัฒนาระบบงานท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตได 

SubPLO-2.1 มีทักษะกระบวนการคิดอยางเปนระบบ (Skills)    

SubPLO-2.2 ประยุกตใชความรูทางปญญาประดิษฐรวมกับ

ความรูในศาสตรอ่ืนที่เก่ียวของเพื่อสรางสรรคผลงานที่แกปญหา

การทํางานได (Knowledge ,Skills) 

   

SubPLO-2.3 มีทักษะในการพัฒนาหรือประยุกตระบบงานที่ใช

ประโยชนดานสงเสริมคุณภาพชวีิต (Skills, Character) 

   

PLO 3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ตามหลักคุณธรรม 6 ประการและเศรษฐกิจพอเพียง 

และมีการพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 

SubPLO-3.1 ประพฤติแสดงออกซึ่งพฤติกรรมที่มีคุณธรรม 6 

ประการ ไดแก ขยัน อดทน ประหยัด เมตตา ซื่อสัตย กตัญู 

และดําเนนิชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Ethics) 

   

SubPLO-3.2 มีความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร และสังคมตอ 

ผลกระทบจากการพัฒนาและประยุกตใชเคร่ืองมอืที่เก่ียวของกับ

ปญญาประดิษฐ (Character) 

   

SubPLO-3.3 พัฒนาความรู ความชํานาญทางคอมพิวเตอรและ

ปญญาประดิษฐไดดวยตนเองอยางตอเนือ่ง (Knowledge, Skills, 

Character) 

   

PLO 4 สามารถสื่อสาร และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

SubPLO-4.1 สามารถสื่อสารดวยภาษาไทย/ภาษาตางประเทศได

อยางมีประสทิธิภาพ (Character) 

   

SubPLO-4.2 มีทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมปีระสิทธิภาพทัง้ใน

บทบาทความเปนผูนํา และผูตาม (Character) 
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หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

วิธีการจัดการเรียนรู วิธีการวัดประเมินผลการเรียนรู 

CLO 1 มีทักษะการปฏบัิติงานทางดาน

ปญญาประดิษฐจากประสบการณตรงท่ีไดรับ

ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

- จัดโครงการอบรมเตรียมความ

พรอมการปฏบัิติงานสหกิจศึกษา

ทางดานวิชาการวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

ซึ่งทางคณะทํางานสหกิจศึกษา

หลักสตูรปญญาประดิษฐ ไดเชิญ

วิทยากรผูเช่ียวชาญในสายวิชาชีพท่ี

มีประสบการณทํางานจาก

หนวยงานตาง ๆ มาถายทอดความรู

และประสบการณใหกับนักศึกษา

กอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ใน

รูปแบบออนไซตและออนไลน และ

เมื่อเสร็จสิ้นการบรรยาย/อบรมใน

แตละครั้ง นักศึกษาจะตองจัดทํา

รายงานสรุปความรูท่ีไดรับใน

รูปแบบของไฟลรายงาน

อิเล็กทรอนิกสท่ีจดัทําดวยโปรแกรม

ประมวลผลคํา (Word Processing 

Program) หรือโปรแกรมนําเสนอ

งาน (Presentation Program) 

แลวนําสงไวใน HCU E-learning 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซึ่งกิจกรรม

น้ืถือเปนการสงเสรมิและพัฒนาให

นักศึกษามีความเทาทันกับความ

เคลื่อนไหวและความกาวหนาใน

ศาสตรท่ีศึกษา และความรับผิดชอบ

และความสามารถผลิตผลงาน ซึ่ง

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 

งานท่ีไดรับมอบหมาย/รายงานสรปุ

องคความรูท่ีไดจากการอบรมในแตละ

ครั้งท่ีแสดงใหเห็นถึงความรูดาน

วิชาการของนักศึกษา ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนนรูบริค (Rubric 

Score) 

 - จัดกิจกรรมปฐมนิเทศของ

คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสตูร

ปญญาประดิษฐท้ังในรูปแบบของ

ออนไซตและออนไลน เพ่ือเนนยํ้าให

นักศึกษายึดมั่นในคณุธรรม 6 

พฤติกรรมการแสดงออก การใหความ

รวมมือ การซักถาม ความกระตือรือรน 

ของนักศึกษาตอการปฏิบัตสิหกิจ

ศึกษา ดวยการใชรูปแบบการให

คะแนนรูบรคิ (Rubric Score) 
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ประการของมหาวิทยาลัย และ

ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง การประหยดั

พลังงาน 7 ส. การเคารพสิทธิและ

รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ัง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของ

ความเปนมนุษย การเคารพ

กฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ของ

องคกรและสังคม การวิเคราะห

ผลกระทบจากการใชเทคโนโลยี

ปญญาประดิษฐตอบุคคล องคกร 

และสังคม พรอมท้ังปลูกฝงให

นักศึกษามีจิตสํานึกและตระหนักใน

การปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 - การปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการเพ่ือเรียนรู พัฒนา

ทักษะการสนทนาท้ังภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ รวมกับการ

พัฒนาทักษะความสามารถทาง

คอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ 

เพ่ือสรางทักษะการเรียนรูตลอด

ชีวิต พรอมท้ังบูรณาการหลักการ

ทางทฤษฎีและประยุกตใชทักษะ

ปฏิบัติท่ีไดเรยีนรูตลอด 3 ป

การศึกษากับการปฏิบัติงานและการ

แกไขปญหาท่ีพบในระหวาง

ปฏิบัติงานในแตละวัน รวมกับ

อาจารยพ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา 

และพนักงานคนอ่ืน ๆ ในท่ีทํางาน 

ใหสําเรจ็ลลุวงตามท่ีไดรับ

มอบหมาย  กิจกรรมน้ีถือเปนการ

สงเสริมความสามารถในการปรับตัว

และยดืหยุน ปฏสิัมพันธทางสังคม

และขามวัฒนธรรม ความรับผิดชอบ

และความสามารถผลิตผลงาน ซึ่ง

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนการจดัการ

เรียนรูท่ีใหผูเรยีนไดเรยีนรูดวยการ

ลงมือปฏิบัตจิริง (Active Learning) 

สถานประกอบการทําการประเมินการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาในดานตาง ๆ 

ตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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CLO 2 ประยุกตใชความรูเพ่ือสรางสรรค/

พัฒนาโครงงานท่ีเกิดประโยชนตอสถาน

ประกอบการท่ีปฏิบัติงานสหกิจศกึษา 

- กําหนดใหมีการนิเทศงานนักศึกษา 

2 คร ั ้ง โดยมีอาจารย ท ี ่ปร ึกษา/

อ า จ า ร ย  น ิ เ ท ศ  เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม

พัฒนาการเร ียนร ู ของน ักศ ึกษา 

(ออนไลน/ออฟไลน) ทั้งในดานการ

เ ล ื อ ก ห ั ว ข  อ / ข อ บ เ ข ต ง า น /

คว ามก  า วหน  า ใน กา ร พ ั ฒ น า

โครงงาน การปฏ ิบ ัต ิต ัวในการ

ทํางาน พฤติกรรมตาง ๆ การทํางาน

รวมกันเปนทีม ปญหาที่พบในการ

ปฏิบัติสหกิจ เปนตน ซึ่งถือเปนการ

เสริมสรางการเปนผู ที ่มีจริยธรรม

และคานิยมท่ีดีงามอยูในพ้ืนฐานของ

จิตใจ เช น ม ีจ ิตอาสา ม ีว ิน ัยใน

ตนเอง รับผิดชอบตอสังคม ยึดมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ นอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช

ในการดําเนินชีวิต ซึ่งเปนคุณสมบตัิ

ของบัณฑิตไทยในศตวรรษท่ี 21 

พฤติกรรมการแสดงออก/ความ

กระตือรือรน/การแกปญหา/การ

ทํางานรวมกันเปนทีม และจากการ

ซักถามพนักงานพ่ีเลี้ยง ดวยการใช

รูปแบบการใหคะแนนรูบริค (Rubric 

Score) 

 

 - การพัฒนาโครงงานสหกิจศึกษา ท่ี

มีวัตถุประสงคเพื่อแกไขปญหาที่พบ

ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา หรือ

ก า ร พ ั ฒ น า ง า น ต า ม ท ี ่ ไ ด  รั บ

มอบหมายจากสถานประกอบการ 

เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร

ดําเนินงานของสถานประกอบการ 

โดยเนนใหนักศึกษานําเสนอหัวขอ

โครงงานและพัฒนาโครงงานตาม

ข้ันตอนของกระบวนการวิจัย พรอม

ท้ังประยุกตใชความรูทางทฤษฎีและ

ทักษะปฏิบัติ และคําแนะนําของ

พนักงานพี ่ เล ี ้ยง มาพัฒนาเปน

โปรแกรม/ซอฟตแวรประยุกตหรือ

งานวิจัยดวยหลักการและเครื ่องมือ 

( ภ าษา โปรแกรม / ซอฟต  แ ว ร

สําเร็จรูป) ที่เหมาะสม และในชวง

ก  อน เส ร ็ จส ิ ้ นการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน 

นักศึกษาจะตองทําการประเมินผล

การพัฒนาโครงงานและนําเสนอ

ผลสัมฤทธ์ิของโครงงานสหกิจศึกษา

(ความครบตามฟงกชันท่ีกําหนด/

ออกแบบไดถูกตองตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบคําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การจัดทํารายงาน

ของโครงงาน ดวยการใชรูปแบบการ

ใหคะแนนรูบรคิ (Rubric Score) 
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โครงงานตอหนาอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยนิเทศ และพนักงานพี่เลี้ยง 

กิจกรรมนี้ถือเปนการสงเสริมทักษะ

ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวย

ตนเองของนักศ ึกษา การคิดเชิง

ว ิ พ า ก ษ  แ ล ะ ก า ร แ ก  ป  ญ ห า 

ความสามารถในการประยุกตความรู

ใหเหมาะสมกับบริบททางสังคม มี

หลักคิดทางวิชาการในศาสตรที่ตน

ศ ึกษาและสามารถเช ื ่อมโยงกับ

ศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ รวมกับการรู

เทคโนโลยี รูสารสนเทศและรูสื่อ ซึ่ง

เปนคุณสมบัต ิของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษที่ 21 และเปนการจัดการ

เ ร ี ย น ร ู  แ บ บ  Project-based 

Learning นอกจากนี ้ย ังเป นการ

สงเสริมทักษะดานการรวมมือรวมใจ 

( Collaboration) โ ด ย ม ี ก า ร จั ด

กิจกรรมใหทํางานรวมกันเปนทีม 

เพื ่อทําการคิดวิเคราะห (Critical 

Thinking) จากกรณีศึกษา และการ

อานบทความวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ

สอดคลองกับโครงงานสหกิจศึกษา 

โดยนักศึกษาไดทําการสืบคนมาใน

ประเด็นที่สนใจ เพื ่อสรุปเปนองค

ความรู และนําเสนอตอหัวหนางาน/

อาจารยที ่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

โ ด ย เ ป  น ก า ร ฝ  ก ท ั ก ษ ะ ก า ร

ติดตอสื ่อสาร (Communication) 

และมีการเสนอแนวคิดในการพัฒนา

โ ค ร ง ง า น ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า อ ย  า ง

สรางสรรค ซึ่งเปนการฝกทักษะดาน

การคิดสรางสรรค (Creativity) 

CLO 3 นําเสนอโครงงานโดยใชเครื่องมือทาง

เทคโนโลยี และการสื่อสารไดอยางถูกตอง 

เหมาะสมท้ังในรูปแบบภาษาพูด และภาษา

เขียน และเปนไปตามหลักจรยิธรรม 

- การทํารายงานเอกสารโครงงาน

สหกิจศึกษา ที่มีการนําเสนอขอมูล

การปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

รายละเอียดขอมูลและขั้นตอนการ

พ ัฒนาโครงงานสหก ิจศ ึกษา ท่ี

เปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

ผลสัมฤทธิ ์ของโครงงานในรายวิชา

(ความครบตามฟงก ช ันที ่ก ําหนด/

ออกแบบไดถูกตองตามหลักการ/การ

นําเสนอ/การตอบคําถาม/ภาระหนาท่ี

ความรับผิดชอบ/การจัดทํารายงาน
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และศูนยสหกิจศึกษา ภายใตการให

ค ําปรึกษาของอาจารยที ่ปร ึกษา 

รวมกับการคนควาดวยตนเองจาก

แ ห ล  ง ข  อ ม ู ล ส า ร ส น เ ท ศ ท่ี

หลากหลาย อาทิเชน ตํารา หนังสือ 

เ ว ็ บ ไซต   สถ ิ ต ิ และงานว ิ จ ั ย ท่ี

เกี ่ยวของ เปนตน มาจัดทําเปน

เอกสารร ูปเล มท ี ่สมบ ูรณ  ตาม

หลักการจัดทําเอกสารวิชาการ/วิจยั 

โดยไมลักลอกวรรณกรรมของผูอ่ืน 

พร  อมส  ง ในช  ว ง เ สร ็ จส ิ ้ นการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กิจกรรมน้ี

ถือเปนการสงเสริมทักษะการเรียนรู

ด วยตนเองของน ักศ ึกษา การรู

สารสนเทศ และการย ึดม ั ่ น ใน

จรรยาบรรณว ิ ชาช ี พ  ซ ึ ่ ง เ ป น

ค ุณสมบ ั ต ิ ของบ ัณฑ ิ ต ไ ทย ใน

ศตวรรษท่ี 21 

ของโครงงาน ดวยการใชรูปแบบการ

ใหคะแนนรูบริค (Rubric Score) 

 - การนําเสนอผลการพัฒนา

โครงงานและการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในชวงกอนเสร็จสิ้นการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรูปแบบ

ของไฟลนําเสนองาน 

(Presentation file) ท่ีมีเน้ือหา

เก่ียวของกับการพัฒนาโครงงาน

รวมกับการสาธิตการทํางานของ

ระบบโปรแกรม/ซอฟตแวรประยกุต

ท่ีนักศึกษาไดพัฒนาดวยตนเอง และ

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตอ 

พรอมท้ังตอบคําถามของอาจารยท่ี

ปรึกษา อาจารยนิเทศ และอาจารย

พ่ีเลี้ยง/พนักงานท่ีปรึกษา กิจกรรม

น้ีถือเปนการสงเสรมิและพัฒนา

ทักษะการสื่อสาร การคิดเชิงวิพากษ

และการแกปญหา และการรูสื่อ ซึง่

เปนคุณสมบัติของบัณฑิตไทยใน

ศตวรรษท่ี 21 และเปนการเรียนรูใน

รูปแบบ Project-based Learning 

โครงงานสหกิจศึกษาโดยสังเกตจาก

พฤติกรรมการนําเสนอโครงงาน การ

ตอบคําถาม และการสื่อสาร ดวยการ

ใช  ร ู ปแบบการ ให คะแนนร ูบริ ค 

(Rubric Score) 
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หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดําเนินการ 

 

1. คําอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภาคสนามหรือคําอธิบายรายวิชา 

 ฝกใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงในองคกร โดยใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานจริงเต็มเวลา

และไดทํางานตรงตามศาสตรวิชาชีพ  และมีประโยชนตอองคกรที่ฝกปฏิบัติ  ซึ่งกําหนดงานเปนโครงงานพิเศษที่

สามารถทําสําเร็จไดภายใน 1 ภาคการศึกษาโดยนักศึกษาตองเขารวมฝกปฏิบัติอยางตอเนื่องไมนอยกวา 600 ชั่วโมง 

 Computer science training for students to get practical experience in the organization. By 

allowing students to take action full time in related field. Benefits of the organizations that are 

defined by a special project that can be accomplished a semester. The students must attend 

continuing practice of not less than 600 hours.             

     

2. กิจกรรมของนักศึกษา  

 

กิจกรรม กําหนดสง 

1. นักศึกษาเขารายงานตัวเพื่อปฏิบัติงานจริง และรับ

การปฐมนิเทศ ณ สถานประกอบการ 

สัปดาหท่ี 1 (5-9 ส.ค. 67) 

2. นักศึกษาส งแบบรายงานตัวเข าปฏิบ ัต ิงานและ

รายละเอียดตําแหนงงานและชื่อพนักงานที่ปรึกษา

และท่ีตั้งหนวยงาน (HCU-CO-008) 

สัปดาหท่ี 1-2 (9-16 ส.ค. 67) 

3. นักศึกษาสงแบบบันทึกการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ประจําสัปดาห (HCU-CO-013) ทุกวันอังคาร กอน

เวลา 17.00 น. 

สัปดาหท่ี 1-16 (5 ส.ค. – 22 พ.ย. 67) 

4. นักศึกษาสงแบบแจงแผนการปฏิบัติสหกิจศึกษาโดย

อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา ทําการตรวจสอบ

และปรับแก (HCU-CO-009) 

5. นักศึกษาสงหัวขอโครงรางโครงงานสหกิจศึกษาตอ

อาจารยที่ปรึกษา (หัวขอและขอบเขตโครงงานตอง

ผานความเห็นชอบจากสถานประกอบการ) (HCU-

CO-010) 

6. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 1 (HCU-CO-

011) 

สัปดาหท่ี 2-3 (26 ส.ค.-13 ก.ย. 67)  

7. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน เริ ่มตั้งแตปก สวนนํา  

บทท่ี 1-3 ใหอาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ 

สัปดาหท่ี 4-8 (26 ส.ค - 20 ก.ย. 67 ) 
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กิจกรรม กําหนดสง 

8. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 1 

9. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 1 (HCU-

CO-012) 

10. นักศึกษาสงรายงานบทที่ 1-3 ฉบับแกไข และจัดทํา

รายงานบทท่ี 4  

สัปดาหท่ี 6-10 (9 ก.ย. - 11 ต.ค. 67) 

11. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน บทที่ 4 ใหอาจารยท่ี

ปรึกษาตรวจสอบ 

12. ประสานงานนัดหมายการนิเทศ ครั้งที่ 2 (HCU-CO-

011) 

สัปดาหท่ี 11-12 (14-25 ต.ค. 67) 

13. อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา นิเทศครั้งท่ี 2 

14. นักศึกษาสงโครงรางรายงาน บทที่ 5 ใหอาจารยท่ี

ปรึกษาตรวจสอบ 

15. นักศึกษานําเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอ

พนักงานที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษา/อาจารยนิเทศ 

และผูบริหาร 

สัปดาหท่ี 13-15 (28 ต.ค.-15 พ.ย. 67) 

16. พนักงานพี ่ เล ี ้ยงประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของ

นักศึกษา  

17. จัดทําหนังสือยินยอมใหเผยแพรรายงาน (HCU-CO-

016) 

18. นักศึกษาเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน พรอมสงเอกสารแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตอ

อาจารยท่ีปรึกษา (ซองประทับลับ) 

19. แกโครงรางรายงานบทที่ 1-5 ใหสมบูรณ พรอมสง

พนักงานพ่ีเลี้ยง และอาจารยท่ีปรึกษา 

สัปดาหท่ี 16-18 (18 พ.ย. - 6 ธ.ค. 67) 

20. นักศึกษาสงไฟลรายงานฉบับสมบูรณ เลมรายงานและ

โปสเตอร 

21. โครงการประกวดสหกิจศึกษานิท ัศน  (ค ัดเล ือก

โครงงานสหกิจศึกษาดีเดน ระดับสาขาวิชา และสงผล

งานเขารวมประกวดระดับมหาวิทยาลัย) 

สัปดาหท่ี 19-20 (9-20 ธ.ค. 67) 
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3. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย ถามี 

รายงานหรืองานท่ีไดรับมอบหมาย กําหนดสง 

- ไฟลนําเสนองานโครงงานสหกิจศึกษา 20 ธ.ค. 2567 

- ไฟลระบบโปรแกรมหรือซอฟตแวรประยุกตของโครงงานสหกิจ

ศึกษา 

- รายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในรูปแบบเอกสารและไฟล

อิเล็กทรอนิกส 

- ไฟลรางบทความวิจัยของโครงงานสหกิจศึกษา 

- โปสเตอรนําเสนอผลงานโครงงานสหกิจศึกษาเพื ่อนําเสนองาน

นิทรรศการโครงการสหกิจศึกษานิทัศน 

 

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา 

1.  ระบบ E-learning ของมหาว ิทยาล ัยฯ (https://e-learning.hcu.ac.th/moodle/course/ 

view.php?id=393) เพ่ือใชเปนแหลงรวบรวมขอมูล รายงานผลการปฏิบัติงาน  

2.  การนิเทศ 2 ครั้ง  

3.  MS-Teams ชื่อหอง สหกิจศึกษารุนท่ี 24 และ AI4916 สหกิจศึกษา 

 

5. หนาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาในวันแรกของการรายงานตัวเพ่ือปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

2. มอบหมายงานและใหคําแนะนําในระหวางท่ีนักศึกษาทําการปฏิบัติงาน 

3. ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

4. ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือรับฟงคําชี้แจงตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการดูแลและ   

ใหคําแนะนําแกนักศึกษาในชวงตนภาคการศึกษา พรอมท้ังรวมประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาในชวง

ปลายภาคการศึกษา 

5.  ประสานงานกับอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาหากพบปญหาระหวางการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 

6. หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรม 

   ในภาคสนาม  

1.  ชวยเหลือและคําใหแนะนํานักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ  

2.  เขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา เพื่อชี้แจงและใหคําแนะนําเบื้องตนแกนักศึกษากอนไปปฏิบัติ 

สหกิจศึกษา 

3. สอน ติดตาม ใหคําปรึกษาในระหวางท่ีนักศึกษาปฏิบัติงานอยู ณ สถานประกอบการ  

4. เขารวมกิจกรรมนิเทศงานตามหมายกําหนดการท่ีอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชามอบหมาย 
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5. ใหคําปรึกษาในการจัดทําโปสเตอรและรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6. ติดตามความกาวหนา และประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

7. ประสานงานกับพนักงานพี ่เล ี ้ยง/พนักงานที ่ปรึกษาของสถานประกอบการ เพื ่อรวมกันหา 

แนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมในกรณีท่ีนักศึกษาพบปญหาตาง ๆ  

 8. ใหขอมูลปอนกลับเม่ือเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีอาจารยผูรับผิดชอบ 

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัด ๆ ไป

7. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา 

1. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมท้ังดานวิชาการวิชาชีพและทักษะตาง ๆ  (ออนไซตและออนไลน) 

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศรายวิชา เพื่อชี้แจงรายละเอียดของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การทําจัด

รายงานการปฏิบัติงาน ใหคําแนะนําเก่ียวกับการแกไขปญหาในเบื้องตน   (ออนไซตและออนไลน) 

3. วางแผนนิเทศงานลวงหนา  

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกับอาจารยพ่ีเลี้ยง 

5. ติดตามความกาวหนาของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

6. แจงชองทางในการติดตอสื่อสารระหวาง 

    - อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษากับนักศึกษา ทางโทรศัพท /MS-Teams ชื่อหอง AI4916 สหกิจ

ศึกษา  / ออนไซตท่ีสถานประกอบการ 

   - อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษากับอาจารยพี่เลี้ยง ทางโทรศัพท /MS-Teams ชื่อหอง AI4916 

สหกิจศึกษา  / ออนไซตท่ีสถานประกอบการ 

  

8. ส่ิงอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/ 

   สถานประกอบการ 

1.  สถานที่ทํางาน ประกอบดวย โตะ เกาอี้ และอุปกรณคอมพิวเตอร ตามความเหมาะสมของงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

2. หองประชุมสําหรับใชในการปรึกษาหารือในระหวางการปฏิบัติงาน และเขารวมนําเสนอผล 

การปฏิบัติในวันและเวลาท่ีอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาเขานิเทศ 

3.  อ่ืน ๆ เชน เบี้ยเลี้ยง อาหาร รถรับสง สวัสดิการตาง ๆ เปนตน  

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

 

1. การกําหนดสถานท่ีฝก 

 สถานประกอบการที่นักศึกษาเลือกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดควรเปนสถานประกอบการที่เกี่ยวของ

โดยตรงกับสาขาวิชา มีความปลอดภัย มีความพรอมในการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สภาพแวดลอมเอ้ือตอการเดินทาง  
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2. การเตรียมนักศึกษา 

 การเตรียมนักศึกษากอนออกไปปฏิบัติสหกิจ (ระยะเวลาไมนอยกวา 30 ชั่วโมง) แบงเปน 2 สวน ไดแก 

2.1 การเตร ียมความพรอมดานทักษะตาง ๆ เช น บ ุคล ิกภาพ คุณธรรมจร ิยธรรม การเข ียน 

ใบสมัครงาน การจัดทําประวัติโดยยอ (Resume) การเขาและออกงาน การสื่อสาร และการทํางานเปนทีม 

เปนตน โดย หนวยสหกิจศึกษา สํานักพัฒนาวิชาการ ระยะเวลาของการจัดอบรมใหความรูไมนอยกวา 12 

ชั่วโมง (ออนไลน) 

2.2 การเตรียมความพรอมดานวิชาการ รับผิดชอบ โดยคณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ 

ซ่ึงจัดกิจกรรมเชิญวิทยาการผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยมาใหความรูกับนักศึกษาเก่ียวกับลักษณะงาน

ดานตาง ๆ ในตลาดธุรกิจ และหัวขอเนื้อหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาของนักศึกษา โดยมีระยะเวลาในการจัดไมนอยกวา 18 ชั่วโมง (ออนไซตและออนไลน) 

3. การเตรียมอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

 คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ มีการกําหนดการประชุมไมนอยกวา 4 ครั้ง ซ่ึงโดยหลัก 

ๆ มี  

  1.  ประชุมครั้งท่ี 1 เพ่ือวางแผนการดําเนินงานตลอดภาคการศึกษา  

 2.  ประชุมครั้งท่ี 2 กอนนิเทศครั้งท่ี 1  

 3.  ประชุมครั้งท่ี 3 กอนนิเทศครั้งท่ี 2  

 4.  ประชุมครั้งท่ี 4 พิจารณาผลคะแนน 

 โดยการประชุมแตละครั้งมีการจดบันทึกรายงานการประชุมเพ่ือเปนหลักฐาน และยึดแนวปฏิบัติตามคูมือ

อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาของหนวยสหกิจศึกษา สํานักพัฒนาวิชาการ  

 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝก 

 หลังจากท่ีนักศึกษาไดเสนอความจํานงท่ีจะไปปฏิบัติสหกิจกับหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง คณะทํางานสห

กิจศึกษาหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรจะติดตอประสานงานเบื้องตน เพื่อสอบถามถึงลักษณะงาน ระบบ

การทํางาน และชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาสหกิจศึกษา หนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยพี่เลี้ยง

คราว ๆ  

  ในทางปฏิบัติมีหลาย ๆ หนวยงานยังไมทราบพนักงานพี่เลี้ยงวาเปนผูใด เนื่องจากนักศึกษาตองเขารับ

อบรมและทดสอบความรู เพ่ือจัดลงแผนกท่ีเหมาะสม  

  ดวยเหตุนี้คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐไดกําหนดใหมีการนิเทศงานครั้งที่ 1 ภายใน

สัปดาหที่ 4-6 ของการปฏิบัติงาน (โดยพิจารณาจากลําดับความสําคัญของปญหาที่นักศึกษาพบในสถาน

ประกอบการเปนหลัก) ซึ่งเมื่อไปนิเทศจะมีการแจงรายละเอียดตาง ๆ พรอมมอบเอกสารคูมือสหกิจศึกษา

ของศูนยสหกิจศึกษา ติดตามความเปนอยูของนักศึกษาพรอมหาแนวทางแกไขปญหาท่ีพบ และพิจารณาโครง

รางหัวขอของโครงงานสหกิจศึกษารวมกัน 
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5. การจัดการความเส่ียง 

 1.  คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐทําศึกษาและวิเคราะหปญหาที่อาจเกิดข้ึน

ระหวางการปฏิบัติสหกิจศึกษาในการประชุมแตละครั้ง 

 2. นําเสนอปญหาและแนวทางแกไขไปยังคณะกรรมการวิชาการประจําคณะ ผานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรและหัวหนาสาขาวิชา 

  3. คณะกรรมการสหกิจศึกษาระดับมหาวิทยาลัยพิจารณาปญหา แนวทางแกไข พรอมใหความ

เห็นชอบและขอเสนอแนะในการจัดการความเสี่ยง ซ่ึงมีการพิจารณาเปนกรณี ภายใตระเบียบการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1. หลักเกณฑการประเมิน 

กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ไวดังนี้ 

1. การประเมินโดยสถานประกอบการ (อาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูบริหาร)    50% 

โดยประเมินจากผลสําเร็จของงาน ความรูความสามารถ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

และลักษณะสวนบุคคล 

2. การประเมินโดยอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา      40% 

โดยประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา และการนําเสนอรายงาน 

 3. การเขารวมโครงการเตรียมความพรอม      10% 

  รวมท้ังสิ้น          100% 

 

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

 อาจารยพี่เลี้ยง/ผูบริหารจะเปนผูประเมินการปฏิบัติงานและรายงานวิชาการ เนื่องจากเปนผูที่ใกลชิด

และกํากับการทํางานของนักศึกษาตลอด 16 สัปดาห โดยคะแนนจากอาจารยพ่ีเลี้ยง/ผูบริหารจะมีคานํ้าหนัก

รอยละ 50 โดยการประเมินถือเปนเอกสารลับที่ปดผนึกและสงกลับทางไปรษณียหรือใหนักศึกษานํากลับมา

สงท่ีมหาวิทยาลัย ท้ังนี้พนักงานท่ีปรึกษาอาจแจงหรือชี้แจงใหนักศึกษาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน จุดเดนหรือ

ขอควรปรับปรุงของนักศึกษาดวยวาจาก็ได 

 อาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษาทําการประเมินจากรายงานฉบับสมบูรณของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 20 

(คะแนนท่ีไดมาจากคาเฉลี่ย กรณีท่ีมีผูประเมินมากกวา 1 คน) 

 อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษาและพนักงานที่ปรึกษา รวมกันประเมินผลการนําเสนอโครงงานสหกิจ

ศึกษา คิดเปนรอยละ 20 (คะแนนท่ีไดมาจากคาเฉลี่ย กรณีท่ีมีผูประเมินมากกวา 1 คน) 

 การเขารวมโครงการเตรียมความพรอมแตละครั้ง จะมีการบันทึกการเขารวมของนักศึกษาแตละคน 

พร อมก ําหนดให น ักศ ึกษาส งรายงานในร ูปแบบไฟล อ ิ เล ็กทรอน ิกส บนระบบ HCU E-learning 

(http://online.hcu.ac.th) ซ่ึงสวนนี้มีคะแนนใหรอยละ 10 
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 คะแนนรวมท้ังหมดเทากับ 100 คะแนน 

       

3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตอการประเมินนักศึกษา 

- ตรวจสอบและลงลายมือชื่อในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาประจําวัน/สัปดาห 

- ตรวจสอบความถูกตองและลงลายมือชื่อในแบบแจงโครงราง/รายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประชุมรวมกับอาจารยนิเทศ/อาจารยที ่ปรึกษาในวันและเวลาที ่มีการนัดหมายการนิเทศงาน  

ณ สถานประกอบการ เพ่ือรวมกันประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- พิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของขอมูลในรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (ฉบับราง

และฉบับสมบูรณ) พรอมลงลายมือชื่อรับรอง กอนใหนักศึกษานําสงอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา 

- บันทึกและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ลงในแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

แลวนําสงคณะทํางานฯ 

- รวมประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

 

4. ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบประสบการณภาคสนามตอการประเมินนักศึกษา 

- ประเมินผลการเขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมและการปฐมนิเทศนักศึกษา 

- ประเมินผลการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบบันทึกผลการนิเทศงาน 

- ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําวัน/สัปดาห 

- ตรวจสอบความถูกตอง แกไข ใหคําแนะนํา และประเมินผลการจัดทํารายงานผลการปฎิบัติงานของ

นักศึกษา (รางหัวขอโครงงาน รายงานฉบับราง และรายงานฉบับสมบูรณ) 

- ใหขอมูลปอนกลับเมื่อเสร็จสิ้นการสอน นิเทศ และการปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่อาจารยผู รับผิดชอบ

รายวิชามอบหมาย เพ่ือนําไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชานี้ในปการศึกษาถัดไป 

 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง 

- ทําความเขาใจเกี่ยวกับแบบฟอรมและเกณฑการประเมินผลกับอาจารยพี่เลี้ยง/ผูบริหารของสถาน

ประกอบการ ในการนิเทศงานครั้งท่ี 1 (สัปดาหท่ี 4-6 ของการฝกปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ) 

- เชิญประชุมพนักงานพี่เลี้ยงหรือผูบริหารของสถานประกอบการเพื่อหารือเกี่ยวกับผลการประเมิน

การฝกปฏิบัติงานของนักศึกษา หากผลการประเมินของอาจารยนิเทศ/อาจารยท่ีปรึกษา และพนักงานพ่ีเลี้ยง

หรือผูบริหารของสถานประกอบการมีความแตกตางกันจน คณะทํางานฯ พิจารณาแลวไมเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 

- นําเขาเปนวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมคณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ หรือ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือพิจารณาแนวทางแกไขปญหาของการประเมินผลท่ีเกิดข้ึน 
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หมวดท่ี 7  การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม 

 

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามโดยผูเกี่ยวของตอไปนี้ 

(1) นักศึกษา 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

- ประเมินสถานประกอบการ 

- ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 

 

(2) พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูประกอบการ 

- ประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

- ประเมินผลการนําเสนอผลงานของนักศึกษา 

 

(3) อาจารยท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

- ประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

- ประเมินสถานประกอบการ 

- ประเมินนักศึกษา 

- ประเมินแบบฟอรมเอกสารท่ีเก่ียวของ 

- ประเมินการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษา 

       

(4) อ่ืน ๆ เชน บัณฑิตจบใหม 

   เนื่องจากเปนนักศึกษารุนแรกของหลักสูตรฯ ท่ีปฏิบัติสหกิจศึกษาครั้งแรกในภาคการศึกษา

ท่ี 1 ปการศึกษา 2566 จึงยังไมมีบัณฑิตท่ีจะไปประเมิน 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

 1.  อาจารยนิเทศ/อาจารยที ่ปรึกษา และเจาหนาที ่ฝ ายสนับสนุน รวมกันวิเคราะหขอมูลจาก 

แบบฟอรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตามระบบสหกิจศึกษาและประมวลผล 

 2.  คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐรวมกันสรุปประเด็น การพัฒนา ปรับปรุง การวัด

และประเมินผลของรายวิชา AI 4916 สหกิจศึกษา ตลอดจนความรวมมือของสถานประกอบการแตละแหลง 

โดยนําเสนอขอมูลดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการวิชาการประจํา

คณะฯ ผานหัวหนาสาขาวิชาวิทยาการคํานวณและเทคโนโลยีดิจิทัล  

 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ นําขอมูลที่ไดรับมา

รวมกันพิจารณาภาพรวมของรายวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร ตลอดจนเครื่องมือที่นํามาใชสอน รูปแบบการ
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จัดการเรียนการสอนกิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล เพื่อวางแผนสําหรับการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรตอไป 

 4.  หลังจากที่รวมคะแนนจากการประเมินทั้งฝายอาจารยพี่เลี้ยง อาจารยนิเทศ/อาจารยที่ปรึกษา และ

พิจารณาตัดเกรดตามเกณฑท่ีกําหนด และมีการทบทวนผลการประเมิน จาก 

  4.1 คณะทํางานสหกิจศึกษาหลักสูตรปญญาประดิษฐ 

  4.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ 

  4.3 คณะกรรมการวิชาการคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 

 

ลงชื่อ อ.ยุวธิดา ชิวปรีชา      วันท่ีรายงาน 26 กรกฎาคม 2567 

               

ช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

ลงชื่อ อ.ดร.ศิลา เต็มศิริฤกษกุล     วันท่ีรายงาน 26 กรกฎาคม 2567 
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